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MESLEKi YETERLILIK MERKEZI

KAYNAK OPERATORU I1SO 14732
BELGELENDIRME PROGRAMI

PROGRAMIN ADI

TS EN 1SO 14732 KAYNAK OPERATORLERININ BELGELENDIRILMESI

TS EN ISO 14732 standardi baz alinarak vydiritilecek belgelendirme
AMAC . L

faaliyetleriile ilgili detaylari agiklamak.
KAPSAM TS !EN ISQ '14732 standardi kapsaminda gergeklestirilecek belgelendirme

faaliyetlerini kapsar.

TS EN ISO 14732 Kaynak personeli-Metalik malzemelerin tam mekanize ve
REFERANS otomatik ergitme kaynagi icin kaynak operatorlerinin ve kaynak ayarcilarinin
DOKUMANLAR & ynagl icin kaynak op ynak ay

yeterlilik sinavi

BELGELENDIiRME

BASVURUSU ON Basvuru icin herhangi bir 6n sart bulunmamaktadir.

SARTLARI

BELGELENDIRME Basvurular, Personel Belgelendirme Basvuru Prosediirii (PR.04)'ne gore
BASVURU YONTEMI | gerceklestirilir.

BASVURU Personel Belgelendirme Bagvuru Prosediirii (PR.04)'nde belirtilen basvuru
EVRAKLARI evraklar gegerlidir.

SINAV BILGILERI

Sinavlar uygulama/performansa dayali olarak uygulanmaktadir.
Aday, talep etmesi durumunda yazili sinava girebilir.

Uygulama sinavinda adaya TS EN ISO 14732 standardina gore celik
malzemenin kaynagi yaptirilir.

Uygulama sinavinda sinav pargasi icin gerekli sire, iretim aninda

{SERELS gerekli olarak slireye esit olarak tanimlanir.

- Adayin sinavda basari saglayabilmesi icin, ilgili standarda goére
gerekli olan tahribatl veya tahribatsiz muayene/test sonucunun
olumlu olmasi gerekmektedir.

SINAV YERi VE Performans Sinav Alani: Performans sinavi igin kullanilacak sinav alani,

GEREKLIiLIKLERi

Performans Sinav Yeri Kontrol Formu’nda belirtilen noktalara uygun
olmahdir.

TEKRAR SINAV

Adayin sinavdan basarisiz olmasi halinde, 1 kere licretsiz sinav hakki vardir;
aday bu hakkini, ilk girdigi sinav tarihini takip eden 1 yil icerisinde kullanmak
zorundadir.

Bunun disinda, aday basarisiz oldugu sinavlara diledigi
katilabilir; bu uygulama tcretsiz degildir.

kadar tekrar

HAKKI
ilk girdigi sinavda basarisiz olan adayin, ilk girdigi sinav tarihinden itibaren, 1
yildan daha fazla ara vermesi durumunda, yeniden sinava girmesi
gerekmektedir.
Kaynak Operatorid TS EN ISO 14732 standardina goére uygulanacak olan
sinavlarda, sinav vyapicinin  asagidaki  alternatifi sagliyor olmasi
gerekmektedir:
- Uluslararasi Kaynak Enstitisi (lIW) kurallarina goére kaynak
mihendisi (IWE) olmak ve 1 yil is deneyimine sahip olmak,
SINAV S . -
- A—flf - Kaynak teknikeri (IWT), kaynak uzmani (IWS), kaynak inspektori
DE.GERLENPIRICI (IWl1), metal teknik 6gretmeni, metal teknolojileri ile ilgili 6gretim
KRITERLERI ’ ’

elemani ve metallirji ve malzeme mihendisi, olmasi kaydiyla kaynak
uygulamalan alaninda 3 yil is deneyimine sahip olmak ve/veya
egitim vermek,

- Meslek yliksekokullarinin metal teknolojileri, kaynak alanlariyla ilgili
bolimlerden mezun olup kaynak uygulamalar alaninda en az 5 yil
deneyime
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sahip olmak.

ITIRAZ/SIKAYET
SUREGLERI

Sikayet ve itirazlarin Yonetimi Prosediirii (PR.13) gecerlidir.

BELGE TESLiMi

Personel Belgelendirme Belge Yonetimi Prosediirii (PR.02) geregince
yarGtalar.

BELGE GEGERLILIK
SURESI

TS EN ISO 14732 Madde 5.1'de belirtigi Uzere belgenin gegerliligi segilen
metoda gore 3 yil veya 6 yil olarak degismektedir.

GOZETIM

Adayin yeterliligi, TS EN 1SO 14732 Madde 5.2’de belirtilen yonteme gore her
6 ayda bir gbzetime tabi tutulur.

Gozetim Yontemi: Gozetim donemi igerisinde, belgede yer alan gozetim
(gegerliligin  teyidi) boliminin ilgili doneme ait satiri isveren kaynak
koordinatori tarafindan doldurulur, imzalanir ve evrakin bir kopyasi CTR’ye
ulastirihr.

Gozetimi yapilamayan belge sahiplerinin belgeleri askiya alinir.

BELGE YENILEME

Belge Yenileme Basvuru Donemi: Belge yenileme donemi, belge gecerlilik
suresi 6 yil olanlar icin gegerlilik siiresinin dolmasindan Ug (3) ay, 3 yil olanlar
icinse iki (2) ay 6nce baslar ve belge gecerlilik sliresinin sonuna kadar devam
eder.

Belge yenileme faaliyeti yiritilebilmesi icin, belgeli personelin belgesinin
iptal edilmesini gerektirecek bir durumun olusmamasi gerekir.

Belge Yenilemede Uygulanacak Yontemler:

Belge sahibinin performansi TS EN ISO 14732 Madde 5.3’te bulunan ve
asagida tanimlanan yoéntemlerden biri kullanilarak degerlendirmeye tabi
tutulur;

a) Belge gecerlilik stresi 6 yil olanlar igin; 6 yil stirenin sonunda belge
sahibi yeniden sinava girerek belgelendirilir.

b) Belge gecerlilik siiresi 3 yil olanlar igin, son 6 aya ait yapmis oldugu 2
adet kaynak numunesine radyografik veya ultrasonik veya tahribatli
testlerden biri uygulanir. Kaynaklar hatasiz veya tespit edilen hata
kabul kriterleri icerisinde yer aliyorsa belge gecerlilik stresi 3 yil
daha uzatilir.

Belge sahibi, belge yenileme ile ilgili islemlerin yiritllebilmesi icin, Personel
Belgelendirme Basvuru Formu (FR.03) ve sinavla belge yenileme (cretinin
yatirildigina dair 6deme evrakini belge yenileme basvuru dénemi icerisinde
CTR’ye ulastirir. CTR basvuruyu degerlendirir ve Personel Belgelendirme
Belge YoOnetimi Prosediirii (PR.02)'ne gore belge yenileme islemlerini
yuratar.

BELGENIN ASKIYA
ALINMASI

Personel Belgelendirme Belge Yonetimi Prosediirii (PR.02)'ne gore
yuratalar.

BELGENIN iPTALI

Personel Belgelendirme Belge Yonetimi Prosediirii (PR.02)'ne gore
yaratalir.

SINAV KURALLARI

Sinavlarda uyulmasi gereken kurallar icin, Sinav Kurallari Formu (FR.27)
dokiimani gecerlidir.
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