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MESLEKi YETERLILIK MERKEZI

PLASTIK KAYNAKGISI TS EN 13067
BELGELENDIRME PROGRAMI

PROGRAMIN ADI

TS EN 13067 PLASTIK KAYNAKCILARIN BELGELENDIRILMESI

TS EN 13067 standardi baz alinarak yurttilecek belgelendirme faaliyetleri ile

AMAG ilgili detaylari agiklamak.

KAPSAM TS ‘EN 1'3(')67 standardi kapsaminda gergeklestirilecek belgelendirme
faaliyetlerini kapsar.

REFERANS TS EN 13067 Plastik kaynagl yapan personel-Kaynakgi nitelik testleri-

DOKUMANLAR Kaynaklanmis termoplastik kademeler

BELGELENDIRME
BASVURUSU ON
SARTLARI

Sadece egitimlerinin ve/veya 6nceki calismalarinin, planlanan deney gecmeyi
muhtemel kilacagini gésteren kaynakgilarin deneye girmesine izin verilebilir.
Basvuru icin TS EN 13067 standardi Madde 4’de yer alan asagidaki sartlarin
birinin karsilanmasi bunun igin yeterlidir:

Plastik iscisi olarak girakligin tamamlanmasi,

Plastik kaynakgisi olarak en az iki yil tecriibe (sirket sertifikasi),
Plastik kaynakgilar nitelik belirleme deneyine hazirlik igin teknik ve
uygulamali egitim kursunun tamamlanmasi.

BELGELENDIRME

Basvurular, Personel Belgelendirme Basvuru Prosediirii (PR.04)'ne gore

BASVURU YONTEMI | gerceklestirilir.
BASVURU Personel Belgelendirme Basvuru Prosediirii (PR.04)' nde belirtilen basvuru
EVRAKLARI evraklar gegerlidir.

SINAV BILGILERI
(GENEL)

Sinavlar, teorik (yazili) ve performans (uygulama) olmak Uzere 2
asamali olarak gergeklestirilir.
Aday, her iki sinavda da basarili olmasi durumunda basarili kabul

edilir.

SINAV BiLGILERI
(TEORIK SINAV)

Kaynakgl yeterlilik sinavi ile ilgili en az 20 soruya cevap vermelidir ve
basari notu % 80’dir. Bu sorular yazili olarak adaya verilmelidir. Bu
sinav i¢in ¢coktan se¢meli sorular uygun bir metottur. Teorik sinavin
tamamlanmasi bir saati gegmemelidir ve egitim araglarina erisim
olmaksizin ara verilmeden yapiimalidir.

4 secenekli coktan se¢meli ve her biri esit puan degerinde
sorulardan olusan yazili sinav uygulanmaktadir.

Teorik Sinav Sorulari, Plastik Kaynakgcisi soru bankasinda yer alan
sinav sorulari arasindan segilir.

Teorik sinav sonuglarinin degerlendirilmesinde dogru cevaplarin
sayisi gbz onlinde tutulacak ve yanlis cevaplar degerlendirmede
dikkate alinmayacaktir.

Uygulama sinavinda adaya TS EN 13067 standardina gore plastik
malzemenin kaynagi yaptirilir.

SINAV BILGILERI - Adayin performans sinavindan basarili olabilmesi icin test
(PERFORMANS parcalarinin degerlendirilmesi icin gerekli olan muayene sonucunun
SINAVI) olumlu olmasi gerekmektedir.
- Belge almaya hak kazanamayan adaylara, talep etmeleri
durumunda, basarih olduklari birimlerle ilgili bir yazi verilir.

Teorik Sinav Alani: Teorik sinav icin kullanilacak sinav alani, Teorik Sinav Yeri

Kontrol Formu (FR.26)'nda belirtilen noktalara uygun olmalidir.
SINAV YERI VE

GEREKLIiLIKLERi

Performans Sinav Alani: Performans sinavi icin kullanilacak sinav alani,
Performans Sinav Yeri Kontrol Formu’nda belirtiien noktalara uygun
olmaldir.

TEKRAR SINAV
HAKKI

Adayin sinavdan basarisiz olmasi halinde, 1 kere Uicretsiz sinav hakki vardir;
aday bu hakkini, ilk girdigi sinav tarihini takip eden 1 yil icerisinde kullanmak
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zorundadir.

Bunun disinda, aday basarisiz oldugu sinaviara diledigi kadar tekrar
katilabilir; bu uygulama Ucretsiz degildir.

ilk girdigi sinavda basarisiz olan adayin, ilk girdigi sinav tarihinden itibaren, 1
yildan daha fazla ara vermesi durumunda, yeniden sinava girmesi
gerekmektedir.

SINAV
DEGERLENDIRICi
KRITERLERI

Plastik Kaynakgisi TS EN 13067 standardina gore uygulanacak olan sinavlarda,
sinav  yapicinin  asagidaki  alternatiflerden  birini  sagliyor olmasi
gerekmektedir:

- Uluslararasi Kaynak Enstitist (IIW) kurallarina goére kaynak
muhendisi (IWE / EWE), kaynak teknikeri (IWT), kaynak uzmani
(IWS) olmak ve sektorde 1 yil tecriibe sahibi olmak,

- Mdihendislik, teknik egitim, teknoloji fakultelerinin termoplastik
kaynag ile ilgili konulari iceren bolimlerinden lisans diizeyinde
mezuniyeti sonrasi, termoplastik kaynagl uygulamalari alaninda
faaliyet gosteren isletmelerde yonetici/teknik uzman olarak en az 5
(bes) yil deneyim sahibi olmak,

- Miuihendislik, teknik egitim, teknoloji fakiiltelerinin termoplastik
kaynagi ile ilgili konular iceren bolimlerinden lisans diizeyinde
mezuniyeti sonrasi, termoplastik kaynagl uygulamalari alaninda
faaliyet gosteren egitim kurumlarinda egitmen olarak en az 5 (bes)
yil deneyim sahibi olmak,

- Meslek yiiksekokullarinin termoplastik kaynagi ile ilgili konulari
iceren bollimlerinden o6n lisans diizeyinde mezuniyeti sonrasi
termoplastik kaynagl uygulamalari alaninda faaliyet gosteren
isletmelerde yonetici/teknik uzman olarak en az 7 (yedi) yil deneyim
sahibi olmak,

- Meslek yuksekokullarinin termoplastik kaynagi ile ilgili konulari
iceren bollimlerinden o6n lisans diizeyinde mezuniyeti sonrasi
termoplastik kaynagi uygulamalari alaninda faaliyet gosteren egitim
kurumlarinda egitmen olarak en az 7 (yedi) yil deneyim sahibi
olmak.

iTIRAZ/SIKAYET
SURECLERI

Sikayet ve itirazlarin Yonetimi Prosediirii (PR.13) gecerlidir.

BELGE TESLiMi

Personel Belgelendirme Belge YoOnetimi Prosediirii (PR.02) geregince
yuratalar.

BELGE GEGERLILiK
SURESI

Kaynakg¢inin nitelik gecerliligi genel degerlendirmeyi gegme tarihinde baslar.
Bu tarih sertifikanin damgalandigi tarihten farkli olabilir.

Bir kaynakginin nitelendirmesi, TS EN 13067 standardi Madde 13.1’de yer
alan asagidaki sartlarin yerine getirilmesi sartiyla iki yil siresince gecerlidir:

- Kaynakginin, yeterlik sinav sertifikasina karsilik gelen nitelik aralig
icerisinde kaynak isini sirdirme sorumlulugu taahhit edilmelidir.
Alti aydan daha fazla ara vermeye izin verilmez,

- Kaynakcinin beceri ve bilgisini sorgulamak icin 6zel bir sebep
olmamalidir,

- imalatg her vyil, kaynakginin niteliginin verilen yeterlik sinav
sertifikasi altindaki teknik sartlara uygun oldugunu belirlemelidir.
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Herhangi bir faktor yukarida beyan edilen sartlara uygun olmadiginda,
yeterlik sinav sertifikasi iptal edilmelidir.

GOZETIM

Belge gegerlilik siiresi icerisinde adaylar gézetime tabi tutulur.

Gozetim islemleri Dénemi:
- Kaynakginin, yeterlik sinav sertifikasina karsilik gelen nitelik aralig
icerisinde kaynak isini strdirme sorumlulugu taahhit edilmelidir.
Alti aydan daha fazla ara vermeye izin verilmez,
Kaynakginin beceri ve bilgisini sorgulamak igin 6zel bir sebep olmamalidir,
- imalatgi her yil, kaynakginin niteliginin verilen yeterlik sinav sertifikasi
altindaki teknik sartlara uygun oldugunu belirlemelidir.

Gozetim Yontemi: Gozetim donemi igerisinde, belgede yer alan gozetim
(gegerliligin teyidi) boliminin ilgili doneme ait satiri isveren kaynak
koordinatori tarafindan doldurulur, imzalanir ve evrakin bir kopyasi CTR’ye
ulastirihir.

Gozetimi yapilamayan belge sahiplerinin belgeleri askiya alinir.

BELGE YENILEME

Belge yenileme faaliyeti yiritilebilmesi icin, belgeli personelin belgesinin
iptal edilmesini gerektirecek bir durumun olusmamasi gerekir.

Belge Yenilemede Uygulanacak Yontemler:

Uzatmaya sadece ilk nitelendirme siresinin dolmasindan 6nce sertifikayi
veren yetkili makama bilgi vermek kaydiyla izin verilir.

Uzatmaya sadece kaynakgi niteligi kanitinin, sertifikayl veren yetkili makama
ulasilabilir olmasi ve bu durumu kabul etmesi halinde izin verilir. Nitelik
araligi gecerliligi orijinal nitelik altinda, Madde 13.1’e gbre saglanan sartlar
icin ilave olarak iki yil uzatihr. Bu uzatma sona erdiginde yeni bir nitelik
belirleme sinavi gereklidir.

Belge sahibi, belge yenileme ile ilgili islemlerin yiritllebilmesi i¢in, Personel
Belgelendirme Basvuru Formu (FR.03) ve sinavla belge yenileme (cretinin
yatirildigina dair 6deme evrakini belge yenileme basvuru dénemi icerisinde
CTR’ye ulastirir. CTR basvuruyu degerlendirir ve Personel Belgelendirme
Belge Yonetimi Prosediirii (PR.02)'ne gore belge yenileme islemlerini
yuratar.

BELGENIN ASKIYA
ALINMASI

Personel Belgelendirme Belge Yonetimi Prosediirii (PR.02)'ne gore
yuratalar.

BELGENIN iPTALI

Personel Belgelendirme Belge Yonetimi Prosediirii (PR.02)'ne gore
yuratalar.

SINAV KURALLARI

Sinavlarda uyulmasi gereken kurallar icin, Sinav Kurallari Formu (FR.27)
dokiimani gecerlidir.
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