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AMAC VE KAPSAM

Amag

Bu talimatin amaci, CTR Personel Belgelendirme alaninda sinava girecek olan adaylarin, 06zel
durumlarindan/engellerinden dolayi sinavlarda karsilasacaklari sorunlari ortadan kaldirarak firsat esitligini
saglamaktir.

Kapsam
Bu talimat, CTR Personel Belgelendirme alaninda sinava girecek olan 6zel durumlu/engelli adaylarla ilgili
sinavlarda alinacak énlemleri ve yapilacak ekstra faaliyetleri kapsar.

KISALTMA VE TANIMLAR

Aday: Belirtilen 6n sartlari yerine getiren ve CTR personel belgelendirme prosesine kabul edilen bagvuru
sahibi (Dahili diizenleme, Ref. TS EN ISO/IEC 17024).

Belge: Basvuru sahibinin belgelendirme sartlarini yerine getirdigini gosteren, MYK (Mesleki Yeterlilik
Kurumu) tarafindan diizenlenmis belge (Dahili diizenleme, Ref. TS EN ISO/IEC 17024).

Belge Sahibi: Belgelendirme sartlarini yerine getiren ve bu dogrultuda CTR tarafindan belge almaya hak
kazanmis ve belgelendirilmis kisi (Dahili tanim).

Belgelendirme Programi: Belirli standartlar ve kurallar ile ayni prosedirlerin uygulandigi, belirli bir
personel kategorisi (meslek) ile ilgili 6zel belgelendirme sartlari (Dahili diizenleme, Ref. TS EN ISO/IEC
17024).

UYGULAMA

Degerlendirme

Engel ve/veya 6zel durumunu Belgelendirme Basvuru Formu ile belirtmis olan basvuru sahibine ait
basvuru formu, Planlama Sorumlusu tarafindan gézden gecirilir. Bu gézden gecirme, gerek gorilmesi
halinde, teknik bir kisinin destegini-gorisiini de kapsayabilir. Bu basvuru ile ilgili alinan kararlar
(engel/6zel durum hakkindaki detaylar; sinav planlamada ele alinacak konular; sinav gergeklestirmede ele
alinacak konular; sinav gizliligi ve glvenligi hakkindaki konular; karar verme faaliyetleri hakkinda ele alinan
konular vb.) sinav planlama icin girdi olusturur ve gerekli olmasi durumunda Toplanti Tutanagi Formu ile
kayit altina alinir.

CTRvoc'ta aday bilgisi 6zel durum/engelli olarak not edilir ve detaylar belirtilir.

Not - Yeterlilik birimlerinin bir veya birkacinda teorik ve/veya uygulama sinavina girmesi uygun
goriilmeyen veya ilgili belgelendirme programinin tamamina gére belgelendirilmesi uygun gériilmeyen
6zel durumlu/engelli adaylara (agir uzuv kayiplari, gérme engelleri, ilgili mesledin asgari gereklerini
saglayabilecek fiziksel yeterliligi olmayan, ilgili meslekte calismasi mevzuat geregince uygun olmayan veya
egitilememis/égretilememis zihinsel engelliler vb.) adaylara sinava girmemeleri konusunda bilgilendirme
yapilir ve gerek gériiliirse basvurulari reddedilir.

Yapilacak islemler/Alinacak Onlemler
CTR, engelli veya itina gosterilmesi gereken adaylarin sinava erisimini saglayacak onlemleri alir. Bu
kapsamda ilgili ulusal yeterlilikte baska bir dizenleme bulunmadigl durumlarda:

Bu dokiimanin CTR LTD. STi’ nin izni olmadan kullaniimasi, kopyalanmasi ve iciincii sahislara dagitiimasi yasaktir.
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a) Okuma yazma bilmeyen adaylar ve gorme engelli adaylar icin sorulari okuyacak bir kisi géreviendirilir.
Bu adaylarin sinavlari diger adaylardan ayri ve tek tek gerceklestirilir. Sorulari okuyan kisi sorulari
ylksek sesle ve yiizii kameraya doniik olacak sekilde okur.

b) Tirkce bilmeyen adaylar icin ilgili ulusal yeterlilikler, soru kitapgiklari, kontrol listeleri ve adayin ihtiyag
duyacagi diger sinav dokiimanlari yeminli terciiman tarafindan terciime edilir. ilgili ulusal yeterliligin
degerlendiricinin adaya soru sormasini gerektirdigi hallerde sinav esnasinda yeminli terciiman
bulundurulur.

c) lsitme engelli adaylarin sinavlari yeminli isaret dili tercimanlari araciligiyla gerceklestirilir.

CTR, yukarida belirtilenler disinda bir durumla karsilasmasi durumunda veya yukarida belirtilen ¢éziimlerin
uygulanmasinin mimkiin olmadigi hallerde ¢6ziim Onerisini MYK’ya sunar, MYK tarafindan onaylanmasi
halinde uygular. Yukaridaki énlemlerin uygulanmasi sonucu dogabilecek ek sinav maliyetleri adayin bilgisi
dahilinde olmak kaydiyla adaya yansitilabilir. isbu madde engelli veya itina gosterilmesi gereken adaylarin
calisabilecegi meslekler icin gecerlidir.

4.0. EKLER
4.1. Toplanti Tutanagi Formu
4.2. Belgelendirme Basvuru Formu

Bu dokiimanin CTR LTD. STi’ nin izni olmadan kullaniimasi, kopyalanmasi ve iciincii sahislara dagitiimasi yasaktir.
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